P
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2026-201-1-2—6{ .

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacion ;

de Contrato: RH-029-201-3-2026 ~

Tipo de Servicios: Profesionales_

Nombres y apellidos de la persona Willynton Humberto Cata
contratista: Barrios “
NIT de la persona contratista 76483568 _

Plazo de contrataciéon |[Del: 02 de enero de 2026 ~ |Al: 31 de diciembre de 2026 -
Periodo de este Del: 01 de febrero de 2026 | Al: 28 de febrero de 2026
informe: ¥ -
Monto a pagar: Diecisiete mil quetzales exactos _ [Q. 17,000.00 -

Prestados en: Unidad de Auditoria Interna -

En cumplimiento a la clausula cuarta del contrato administrativo nimero, 2026-201-1-2-6, -
suscrito con mi persona, presento a usted en el informe mensual de actividades realizadas:
-

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Brindar apoyo profesional con el Director de la Unidad de Auditoria Interna
con base a variables estratégicas, en el seguimiento de la Unidad de Auditoria
Interna, para determinar las deficiencias que presentan los mayores niveles
de riesgo e importancia relativa para el Ministerio.

< ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional al Director de la Unidad de
Auditoria Interna, en atender seguimientos solicitados por la CGC,
derivados en la implementacién de deficiencias que presenten mayor
riesgo para el Ministerio.

< RESULTADO: Se dio cumplimento a requerimientos solicitados por la
Contraloria General de Cuentas, derivados de auditorias realizadas al
Ministerio.

2. Brindar apoyo profesional con el Director de la Unidad de Auditoria Interna, en
la evaluacion del control interno de las dependencias auditadas, en lo
relacionado a la evaluacion de las acciones realizadas por cada dependencia,
en el seguimiento respectivo a las deficiencias descritas en informes
anteriores por parte de las auditorias practicadas.

< ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional con el Director de la Unidad de
Auditoria, en el seguimiento respectivo a las deficiencias descritas en
informes anteriores.



< RESULTADO: Se dio por atendida la deficiencia No.1 del CAI-00030-
2025, de la auditoria a la comision de saneamiento contable.

3. Brindar apoyo profesional con el Director de la Unidad de Auditoria Interna, en la
documentacién de los procedimientos aplicados al seguimiento y disefio de
papeles de trabajo conforme a los procesos de seguimiento correspondientes,
observando para el efecto la normativa vigente aplicable en la materia.

< ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional al Director de la Unidad de Auditoria
Interna, en el seguimiento y disefio de papeles de trabajo con respecto al
seguimiento de informes anteriores derivados de la Contraloria General de
Cuentas y la UDAI.

< RESULTADO: Disefie nuevas matrices de seguimiento con la
finalidad de actualizarlas con base a la normativa legal vigente.

4. Brindar apoyo profesional con el Director de la Unidad de Auditoria Interna, en
el avance relacionado al seguimiento de las recomendaciones descritas en los
informes anteriores correspondientes.

< ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional al Director de la Unidad de Auditoria
Interna, sobre el avance oportuno de las recomendaciones descritas en los
informes anteriores, con la finalidad de la implementacién de las
recomendaciones detalladas.

< RESULTADO: Se implementaron deficiencias de informes de afos
anteriores y se dio el cumplimiento oportuno al seguimiento de nuevas
auditorias.

5. Brindar apoyo profesional con el Director de la Unidad de Auditoria Interna
oportunamente, en la estrategia y procedimientos de control sobre la base de
deficiencias pendientes de implementar, descritos en informes de auditorias
anteriores correspondientes.

<+ ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional al Director de la Unidad de Auditoria
Interna oportunamente en la revision y emision de oficios que permitan llevar el
control pertinente de las deficiencias que se encuentre en estatus En Proceso,
con la finalidad de que las mismas cambien su estatus a Cumplidas.

< RESULTADO: Se finalizaron y revisaron matrices de seguimiento con
la informacién pertinente de los CAls, 0074-2024, 00012-25, 00014-
2025, y 00018-2025.



v

Brindar apoyo profesional con el Director de la Unidad de Auditoria Interna, en
los temas de deficiencias pendientes de implementar del Despacho
Ministerial, observando la importancia relativa de cada deficiencia y
recomendaciones para subsanarlas.

<  ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional al Director de la Unidad de Auditoria
Interna, en los temas pendientes de implementar del Despacho Ministerial,
tomando en cuenta la importancia relativa de cada deficiencia con la finalidad
de subsanar las mismas.

<+ RESULTADO: Se realizaron presentaciones para el Despacho
Ministerial correspondiente al avance de las recomendaciones
pendientes de implementar, de las diferentes unidades ejecutoras,
tanto de la CGC, como de la UDAI.

& 7. Otras actividades relacionadas con el servicio contratado.
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< ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional en la supervision y elaboracion del
borrador del Acuerdo Ministerial de la designacion de la Unidad encargada
de sustituir a la Comisién Técnica Multidisciplinaria de Gestién de Extincion.

< RESULTADO: Se finalizé el borrador del Acuerdo Ministerial,
referente a la Unidad que tendra a cargo la responsabilidad de dar
seguimiento a los expedientes administrativos de gestidén de extincion
y liquidacion de Fideicomisos vencidos.
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FIRMA Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO
E SUPERVISA EL TRABAJO

LYNTON HUMBERTO CATU BARRIOS
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